
 
Comune di Serra Riccò 

PROVINCIA DI GENOVA 
 

Servizio Politiche Giovanili ed Istituzioni Scolastiche 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

In esecuzione della propria determinazione n. 311  in data 03.06.2009     avente ad oggetto 
“Selezione pubblica per l’affidamento del servizio di consulenza psicologica nel  A.T.S. 40”; 
  

R E N D E   N O T O 
 

che è indetta una pubblica selezione, per titoli, per il conferimento di incarico professionale  
nell’ambito del  servizio di consulenza psicologica nel A.T.S. 40 – Uffici Minori, secondo le 
modalità che seguono.  
 

Art.1 
Oggetto dell’incarico 

 
 Lo psicologo, in adempimento dell’incarico affidato, svolgerà i seguenti compiti: 
 consulenza scuola materna, elementari e medie per problemi psicologici inerenti soprattutto 

l’inserimento dei minori, i rapporti con le famiglie, il piano individualizzato di attività per i 
bambini portatori di handicap; 

 consulenza alle famiglie per problemi di ordine psicologico, con particolare intervento per i 
minori soggetti a provvedimenti da parte del Tribunale per i minorenni; 

 consulenza attività e servizi previsti all’interno di specifiche progettazioni a favore dei minori e 
delle loro famiglie; 

 formazione operatori dei progetti di servizio civile; 
 progetti riabilitativi (affidi educativi, attività di sostegno scolastico, ecc.) per i minori per i quali 

la scuola richieda un intervento di sostegno extra scolastico e per i quali il neuropsichiatra del 
consultorio abbia provveduto ad un inquadramento diagnostico; 

 verifica sistematica delle attività svolte dagli educatori con i minori loro assegnati; 
 presa in carico psicoterapeutica, con colloqui individuali e sistematici, di minori per i quali sia 

stata fatta richiesta dal Servizio di Salute Mentale o dal neuropsichiatra del consultorio; 
 presa in carico psicoterapeutica, con colloqui individuali e sistematici, di coppie o singoli 

genitori per le problematiche relazionali all’interno delle famiglie. 
 

 
Art.2 

Durata dell’incarico 
 
L’incarico avrà durata a decorrere dalla data di affidamento a tutto il 31/12/2011. 
Per le prestazioni professionali che dovrà svolgere il professionista, si impegna a prestare la propria 
attività presso le strutture dei Servizi Sociali dell’A.T.S. 40, con il monte ore di n°25 (venticinque) 
settimanali complessive. 
 
 



 
Art.3 

Requisiti per l’ammissione 
 

1. Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione:  

 
a) cittadinanza italiana o di altro paese membro della Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui 
al D.P.C.M. del 07/02/04;  
b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 55 anni;  
c) diploma di Laurea in Psicologia, conseguito presso Università della Repubblica Italiana ovvero, 
se rilasciato da altra Università, equiparato ai sensi della normativa in materia vigente alla data del 
presente bando;  
d) iscrizione all’Albo degli Psicologi; 
e) abilitazione all’esercizio della psicoterapia ai sensi dell’art. 3 e 35 della L.56/89;  
f) aver prestato nell’ultimo quinquennio, almeno tre anni  continuativi di servizio con mansioni di 
psicologo presso un Distretto Sociale / A.T.S.,  con specifiche attività rivolte ai minori o in qualità 
di dipendente, o in qualità di collaboratore in regime di convenzione;  
g) idoneità fisica all'impiego;  
h) godimento dei diritti politici;  
i) non essere stai destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;  
l) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli EE.LL.  
m) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
n) essere automuniti. 
o) possesso di partita IVA. 
Tutti i requisiti su indicati devono essere posseduti anche all’atto della sottoscrizione del contratto. 
2. L'Amministrazione si riserva di provvedere, anche d'ufficio, all'accertamento dei requisiti 

richiesti e si riserva, altresì, di richiedere la documentazione relativa ai titoli di cui all’art.8 
del presente bando, nonché ai titoli preferenziali dichiarati.  

3. Per difetto dei requisiti prescritti l'Amministrazione può disporre, in ogni fase della 
procedura, l'esclusione dalla selezione, dandone comunicazione agli interessati.  

 
Art.4 

Domanda di partecipazione e termini di presentazione 
 

1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando il modulo allegato al presente 
bando, preferibilmente compilato a macchina o con l’uso di penna nera e comunque in carattere 
stampatello, dovrà contenere le seguenti dichiarazioni:  
a) la selezione cui intende partecipare;  
b) cognome e nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;  
c) l’attuale residenza ed il recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni 
relative alla selezione e il numero telefonico;  
d) il titolo di studio posseduto (con l'indicazione dell'Università che lo ha rilasciato e la relativa 
votazione, indicando i riferimenti normativi che determinano, eventualmente, l’equipollenza con il 
titolo di studio richiesto) e l’iscrizione al proprio albo professionale;  
e) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea, fatte 
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. del 07.02.94;  
f) il possesso dell’idoneità fisica all'impiego;  
g) il godimento dei diritti politici;  



h) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;  
i) l’assenza di condanne e procedimenti penali o le sentenze definitive di condanna e gli eventuali 
procedimenti penali in corso;  
j) la propria posizione nei confronti degli obblighi militari;  
k) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni (indicare esattamente qualifica, 
data iniziale e finale del servizio, tipologia del contratto, monte ore settimanali e attività svolte);  
l) di non essere stato destituito o dispensato da una Pubblica Amministrazione né di essere mai 
decaduto da altro impiego pubblico;  
m) l’autorizzazione all’utilizzo da parte dell’amministrazione dei dati personali ai  
soli fini della selezione.  
 
1. Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali richiesti ai candidati saranno 

raccolti e trattati presso il Settore Servizi Sociali del Comune di Serra Riccò, esclusivamente 
per finalità di gestione della selezione.  

 
2. La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal candidato, pena l’esclusione, dovrà 

essere indirizzata al Comune di Serra Riccò,  sede dell’A.T.S. 40,  via A.Medicina civ.88 – 
16010 SERRA RICCO’  (GE)  e inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
oppure consegnata a mano al Protocollo dell’Ente e dovrà pervenire, a pena di 
inammissibilità, entro e non oltre le ore 12 del 06/07/2009.  

 
3. Il candidato deve indicare sulla busta contenente la domanda “Domanda partecipazione 

selezione pubblica per l’affidamento del servizio di consulenza psicologica nell’A.T.S. 40” e, 
sul retro della medesima, le generalità e l’indirizzo del mittente.  

 
4. Non  farà fede la data e il timbro dell’ufficio postale di spedizione, ma esclusivamente la data 

di ricezione nei termini suddetti.  
 

Art.5  
Esclusione dalla selezione 

 
1. Non saranno ammesse le domande non sottoscritte dal candidato; non contenenti l’indicazione del 
tipo di selezione cui si intende partecipare, del cognome, del nome, della residenza o del domicilio 
del candidato; non inviate nel termine di cui al precedente art. 4, non corredate da copia fotostatica 
del documento di identità in corso di validità.  
 
2. L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata e 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
  
                                                                           Art.6 

Documenti da allegare alla domanda 
 

1. Alla domanda di ammissione alla selezione il candidato dovrà allegare il proprio curriculum 
vitae/professionale, datato e sottoscritto, redatto con ausili informatici, o comunque in 
carattere stampatello.  

2. A corredo della domanda, è data facoltà al candidato di presentare una dichiarazione 
attestante il possesso di titoli, requisiti e preparazione professionale, valutabili nella 
procedura di selezione.  



3. Le dichiarazioni contenute nella domanda, il curriculum e gli altri eventuali documenti sono 
assoggettati alla disciplina in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di 
dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà, di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00. 
Pertanto, il candidato non deve allegare documenti comprovanti il possesso dei requisiti e 
dei titoli dichiarati; deve essere allegata alla domanda copia fotostatica, anche non 
autenticata, del documento di identità in corso di validità.  

 
Art.7 

Selezione 
 

1. La selezione avverrà in base ai titoli posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione indicato all’art. 4. A tal fine la Commissione 
giudicatrice avrà a disposizione 30 (trenta) punti, che verranno assegnati in base ai criteri adottati 
dalla commissione giudicatrice nella prima seduta di valutazione, prima dell’apertura delle buste. Il 
punteggio determina la posizione del candidato nella graduatoria finale. 

 
Art.8 

Comunicazione affidamento 
 

Il Comune  comunicherà al professionista collocato in graduatoria l’affidamento di incarico e, 
previa accettazione, procederà alla stipula di apposito contratto di collaborazione. 
 

Art. 9 
Commissione esaminatrice 

 
La Commissione giudicatrice della selezione sarà nominata con successivo provvedimento, entro la 
data di scadenza del termine della presentazione della domanda.  

 
Art.10 

Svolgimento della selezione 
 

Il Comune si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente avviso per 
motivi di pubblico interesse, senza che per i concorrenti insorgano diritti o interessi di sorta. 

 
Art.11 

Graduatoria 
 

Sarà dichiarato vincitore della selezione, sotto condizione dell'accertamento da parte 
dell’Amministrazione del possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del bando, il candidato 
classificato al primo posto della graduatoria. 
La graduatoria di merito dei candidati idonei sarà formulata secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato; qualora sussista  parità di punteggio tra due o 
più candidati, sarà preferito il   più giovane d’età secondo quanto previsto dalla Legge n.191/98.  
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, ai sensi dell’art. 91, comma 4 del D.Lgs. 267/2000, 
rimarrà efficace per un periodo di tre anni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di 
Serra Riccò. 
  

Art.12 
Trattamento economico 

 
1. L’incarico sarà perfezionato con apposito contratto di collaborazione.  



2. Il corrispettivo per l’incarico, in relazione alla sua durata ed alla professionalità richiesta, è 
quantificato in  € 34,00.- (trentaquattro/00) all’ora, oltre a contributo C.P. 2% come da tariffario 
dell’Ordine degli Psicologi, quale soglia massima di compenso orario. Sotto tale soglia, il candidato 
può fare un’offerta inferiore alla quale verrà attribuito un valore che la Commissione esaminatrice 
valuterà secondo i criteri predeterminati di cui all’art.7. 
 

Art.13 
Responsabile del procedimento 

 
1. Il Responsabile del procedimento selettivo è la Dott.ssa Oliveri Rosa Responsabile del Servizio 
Politiche Giovanili e II.SS..  
 
                                                                             
                                                                                      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                                Dott. ssa Rosa Oliveri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MODULO DI DOMANDA 
 

“Selezione pubblica per l’affidamento del servizio di consulenza psicologica nel A.T.S. 40”; 
 

 
Al Comune di Serra Riccò 

Via A. Medicina, 88 
16010 SERRA RICCO’   GE 

  
 
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)…………………………………………C.F……………….…..  
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli indetta da codesto Ente, per il 
conferimento dell'incarico relativo alla figura professionale di PSICOLOGO da destinare al Distretto 
Sociale n°49”; 
 
A tale scopo, ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità:  
a) di essere nato/a………………………….. (Prov……… ) il……………….. ;  
b) di essere residente a ………………………….. (Prov. di………………… )  
Via……………………………………………… N°…………c.a.p. …………. tel………………;  
c) di avere il seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti la selezione (da compilare solo se 
diverso dalla residenza) ………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………….tel…………./………….. ;  
d) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di appartenere ad uno degli Stati membri dell’ Unione Europea);  
e) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritt …….nelle liste elettorali del Comune 
di…………………………………  
oppure  
- di non essere iscritt……….. in nessuna lista elettorale o di essere stato cancellato per i seguenti motivi 
………………………………………………………………. ;  
f) di non aver subito condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso oppure di aver riportato le 
seguenti condanne penali:  
...........................................................................……………………………………………………….  
oppure  
- di avere i seguenti procedimenti penali in corso:  
...................................………………………………………………………………………………….  
g) aver prestato nell’ultimo quinquennio, almeno tre anni  consecutivi di servizio con mansioni di 
psicologo presso un Distretto Sociale / A.T.S.,  con specifiche attività rivolte ai minori o in qualità di 
dipendente, o in qualità di collaboratore in regime di convenzione secondo la seguente sintesi:   
 
Ente Data inizio e fine 

rapporto 
Tipologia contratto Monte ore 

settimanale 
Attività (indicare le due 
prevalenti) 

 
 
 
 
 
 
 
 

    attivita’ clinica 
 elaborazione, 

partecipazione e 
gestione progetti 

 lavoro con i gruppi 
 supervisione e 

formazione 
 altro da specificare 

 
 
 
 
 

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
h) di non aver prestato servizi presso Pubbliche Amministrazioni risolti per destituzione o dispensa per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stato dichiarato decaduto da un impiego  
statale;  
i) (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva;  
l) di possedere l'idoneità fisica all'impiego ( è fatta salva la tutela per i portatori di handicap- L. 104/92) ;  
m) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dal bando in oggetto:  
…………………………………………………………..conseguito in data………………………  
presso………………………………………..con la seguente votazione………………………….  
n) di essere iscritto all’Albo Professionale …………………………. …… ……………………. 
o) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della psicoterapia ai sensi dell’art.3 e 35 della 
L.56/89; 
p) di essere automunito; 
q) possesso di partita IVA; 
r) inoltre ai fini della valutazione di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione dichiara:  di aver prestato attività 
professionale, per periodi superiori o per funzioni oltre a quelli richiesti per l’ammissione, esclusivamente 
in qualità di Psicologo, con utenza prevalentemente di minori e famiglie, presso i servizi sociali e 
sociosanitari territoriali delle Pubbliche Amministrazioni, del Tribunale per i Minorenni o del Tribunale 
Ordinario secondo la seguente sintesi: 
 
Ente Data inizio e fine 

rapporto 
Tipologia contratto Monte ore 

settimanale 
Attività svolte 

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 

    

 
t) di proporre il seguente compenso orario ………….. (……………………………………………) oltre a 
contributo C.P. 2% per tutta la durata dell’incarico. 
 
 



Allega alla presente :  
- Copia fotostatica del documento di identità in corso di validità;  
- Curriculum vitae/professionale;  
- Altra documentazione (indicare quale)  
……………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………  
 
 
Il/la sottoscritto/ dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli art. 75-76 del DPR 445/2000 
sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché sulla 
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni 
non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 46 e 47 del medesimo DPR 445/2000.  
Dichiara, inoltre, di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. 196/03, ai fini  
della gestione della selezione e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.  
 
Data………………………….  
 
 

Firma 
 
 
 

…………………………………………. 


