
SETTORE n. dipendenti
per settore giorni lavorativi totale giorni 

lavorativi
totale giorni di 

assenza
tassi di assenza 
del personale

tassi di 
presenza del 

personale

DIREZIONE GENERALE-SEGRETERIA 4 23 92 30 32,61 67,39

FINANZIARIO E PERSONALE 5 23 115 15 13,04 86,96

LAVORI PUBBLICI 11 23 253 48 18,97 81,03

URBANISTICA 3 23 69 21 30,43 69,57

DEMOGRAFICO 4 27 108 9 8,33 91,67

SOCIO-CULTURALE 5 23 115 21 18,26 81,74

POLITICHE GIOVANILI E ISTITUZIONI SCOLASTICHE 4 23 92 39 42,39 57,61

VIGILANZA 3 27 81 10 12,35 87,65
T O T A L I 39 192 925 193 22,05 77,95

LEGGE 18/06/2009, N. 69
"DISPOSIZIONI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIVITA' NONCHE' IN 

MATERIA DI PROCESSO CIVILE"
Articolo 21 - Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggior presenza del 

personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE
(nel computo delle assenze, in conformità alla Circ. 03/09 del Dip. della F.P., sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata 

presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia: 54, ferie: 45, permessi: 42, aspettativa: 23, ecc.)

PERIODO DI RIFERIMENTO: MESE DI MARZO 2010

Comune di Serra Riccò


